
Projekte wirksam umsetzen
Projektmanagement, das Vertrauen schafft.

new&able
Management- und Organisationsberatung

In einem zunehmend dynamischen Marktumfeld sehen sich Unternehmen mit einer 
stetig wachsenden Anzahl von Projekten und Initiativen konfrontiert. Gleichzeitig 

erschweren steigende Komplexität, sich verändernde Rahmenbedingungen und 
unterschiedliche Projektcharakteristika eine zielgerichtete Steuerung, wodurch 
unterschiedliche Wirkungsgrade in den Projekten feststellbar sind.

Genau hier setzt new&able an. Wir begleiten Unternehmen bei der erfolgreichen 
Durchführung ihrer Projekte im gesamten Projektverlauf von Initiierung bis 
Projektabschluss und stellen bei Bedarf eine schnelle Diagnose bei kritischen 
Projekten. Wir unterstützen Sie, Transparenz zu schaffen, Orientierung zu geben und 
eine erfolgreiche Umsetzung ihrer Projekte nachhaltig voranzutreiben.

Was uns auszeichnet:

➔ Wir begleiten nicht nur Projekte – wir stärken Menschen.
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Wie können wir Sie unterstützen?

Projektmanagementberatung in verschiedenen 
Projektphasen

= Projektinitiierung und Stakeholdermanagement

= Projektplanung und Projektrealisierung

= Projektabschluss und Übergang in Linie

Projekt-Quick-Check

= Gewinnung eines schnellen Überblicks über den Status eines 
Projektes

= Detaillierte Ergebnisdarstellung mit abgeleitetem 
Handlungsbedarf

= Strukturierte Durchführung der Phasen Vorbereitung, Interviews 
& Analyse/Bewertung an einem Tag möglich

Übernahme Projektleitung und Unterstützung 
Projektmanagement-Office

= Verantwortliche Übernahme der Projektleitung

= Operative Begleitung des Projektteams

= Steuerung und Betreuung des Projektmanagement-Offices

Konzeption und Durchführung Change 
Management

= Erstellung einer ganzheitlichen und zielgerichteten Change 
Management Konzeption

= Konzeption und Durchführung Change-Formate

= Begleitung von Kommunikations- und Schulungsmaßnahmen

Wir begleiten Sie auf dem Weg zu einem erfolgreichen Projekt, unabhängig davon, in 
welcher Projektphase Sie sich befinden und welche Projektmanagement-Philosophie 

Sie ausgewählt haben.

Unser Leistungsportfolio:

Sparring und Coaching der Projektleitung

= Regelmäßige Abstimmung und gemeinsame Reflexion

= Entlastung im laufenden Prozess

= Standortbestimmung und kontinuierliche Weiterentwicklung
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Strukturiert, schnell und auf Wirkung ausgerichtet



Unser Wirkungsversprechen – Ihr Mehrwert

❖ Wir erstellen unsere Angebote auf Grundlage einer gemeinsamen Betrachtung Ihrer 

Ausgangssituation. Unsere Leistungen werden klar definiert, Zeit- und  

Kostenaufwände werden transparent. 

❖ Ihre Organisation wird aktiv beteiligt und so unterstützt, dass die Fähigkeit, Probleme 

selbst zu lösen, gesteigert wird. Dadurch unterstützen wir Sie gezielt beim Aufbau 

Ihres internen Know Hows und reduzieren unseren Anteil externer Beratung im Laufe 

des Prozesses bewusst und systematisch.

❖ Wir betrachten mit Ihnen Ihren Bedarf aus unterschiedlichen Blickwinkeln.  Dadurch 

finden wir gemeinsam eine Lösung, die zu Ihrer Organisation passt und nachhaltig 

wirkt. Dabei orientieren wir uns am Organisationsintelligenz-Modell der new&able

Sprechen Sie uns gerne an - 

wir freuen uns auf den Austausch zu Ihrem Projekt!

Tel. 0175 2697872 
c.urschel@newandable.com
 www.newandable.com
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So begleiten wir Ihre Projekte

Passgenau, integrierend und zielgerichtet

Christoph Urschel
Strukturgeber

„Wirksame Ergebnisse auf kurzen Wegen realisieren.“
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