
Traineeprogramme wirksam begleiten
Nachwuchs entwickeln. Zukunft sichern.

new&able
Management- und Organisationsberatung

Damit Traineeprogramme wirksam werden, braucht es mehr als eine gute Idee: eine 
starke interne Programmleitung, klare Entwicklungsziele und eine passgenaue 
Entwicklungsbegleitung, die Trainees darin stärkt, eigenständig und lösungsorientiert 
in Ihrer Organisation zu wirken.

Genau hier setzt new&able an. Wir begleiten Unternehmen bei der Konzeption und 
Durchführung ihrer Traineeprogramme und unterstützen die Programmleitung als 
externer Teamcoach dabei, das Programm wirksam und in hoher Qualität umzusetzen.

Was uns auszeichnet:

➔ Wir begleiten nicht nur Programme – wir stärken die Menschen.
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So begleiten wir Ihr Traineeprogramm

Agile Entwicklung passender Formate

= Inhaltliche und didaktische Strukturierung der Programminhalte

= Ausrichtung an Unternehmenszielen und Zielgruppe

= Inhaltliche Bedarfsanalyse richtet sich sowohl an die 

Programmleitung als auch die Trainees

Auftakt & Zielklärung

= Schärfung von Zielbild, Rolle und Erwartungen

= Abstimmung mit der internen Programmleitung

= Definition relevanter Entwicklungsfelder 

Begleitung der Trainees

= Workshops zu zentralen Kompetenzfeldern

= Teamentwicklung, Austausch und Peer Learning

= Förderung von Vernetzung und gemeinsamer Entwicklung

Individuelle Entwicklungsimpulse

= Einzelcoachings oder ergänzende Reflexionsformate

= Arbeit an persönlichen Stärken, Rollen und Entwicklungszielen

= Unterstützung bei konkreten Herausforderungen im 

Programmverlauf

Unsere Begleitung orientiert sich am Bedarf von Organisation, Trainees und 

Programmleitung.

Sparring der Programmleitung

= Regelmäßige Abstimmung und gemeinsame Reflexion

= Entlastung im laufenden Prozess

= Qualitätssicherung und bedarfsgerechte Weiterentwicklung
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Strukturiert, flexibel und auf Wirkung ausgerichtet



Unser Wirkungsversprechen

❖ Begleitung interner Traineeprogramme 

von der Konzeption bis zur Umsetzung

❖ Entlastung der Programmleitung bei 

hoher inhaltlicher Qualität

❖ Verbindung von Unternehmenszielen mit 

individueller und kollektiver Entwicklung

❖ Förderung von Selbstverantwortung, 

Transfer und nachhaltigem Lernen

Traineeprogramme sind eine Investition in die Zukunft Ihres Unternehmens. 

Wir unterstützen Sie dabei, Ihre Programme wirksam und nachhaltig 

weiterzuentwickeln.

Sprechen Sie uns gerne an, wenn Sie Ihr Traineeprogramm professionell 

weiterentwickeln möchten.

Tel. 0171 3357844 
f.grill@newandable.com
 www.newandable.com

Ihr Mehrwert

❖ Spürbare Entlastung der internen 

Programmleitung

❖ Professionelle Begleitung mit externer 

Perspektive

❖ Passgenaue Entwicklung der 

Traineekohorte

❖ Stärkere Vernetzung und nachhaltiger 

Wissenstransfer
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Entwicklung, die nachhaltig wirkt

Wir begleiten Traineeprogramme so, dass Struktur, 

Entwicklung und Vernetzung wirken

Friederike Grill
Changementorin

„Wirksamkeit durch Authentizität sicherstellen.“
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