
PERSÖNLICHE Standortbestimmung

Die Weichen neu stellen -

Potentiale & Chancen einer Zäsur erkennen

Menschen sind Wesen in Entwicklung. Organisationen brauchen entwicklungsbereite 
Menschen für ihr qualitatives Wachstum. 
Durch den Verlust des aktuellen Status oder Jobs findet eine Entwicklungszäsur statt.

Mit unserem Format der ‚Persönlichen Standortbestimmung' können wesentliche 
Schritte zur weiteren beruflichen & persönlichen Entwicklung angeregt werden:        

Zeit zur Verarbeitung -  Zeit, um abzuschließen mit dem, was war – Zeit, um sich zu 
fragen: Was will ich eigentlich und was nicht?

Wir arbeiten mit einem breiten Spektrum von Persönlichkeitsinstrumenten und 
Methoden – im Mittelpunkt steht aber der intensive Dialog.

new&able

Management- und Organisationsberatung

Skizzierung der Persönlichen 
Standortbestimmung:

1. Auftrags- und Kontextklärung mit den Beteiligten ca. 2-3 
Wochen vor Durchführung (ca. 1,5 h)

2. Durchführung der 2-tägigen-Standortbestimmung in einem 
dialogorientierten, reflexiven und vertraulichen Setting

3. Resümee-Dialog mit den Beteiligten spätestens  4 Wochen  
nach Durchführung (ca. 2 h) 

Ansprechpartner: 
Robert Dörzbach
0173 - 6619827
r.doerzbach@newandable.com
 
Marlon Meierhöfer
0179 – 7758969
m.meierhoefer@newandable.com

www.newandable.com

Was stabilisiert & 
lenkt mich?

Gestärkt durch Veränderung
Gemeinsam finden wir neue Wege – die Zukunft im Blick, den Menschen im Fokus.

Wie zeigt sich das 
im „Außen“? 

Wie soll die 
Anatomie meines 
Traumjobs sein ? 

Was treibt mich an 
& motiviert ? 
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