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Performance

TeamPerformance ist ein zweitdgiger Workshop zur Steigerung der Leistungsfahigkeit
ihres Teams und setzt sich aus drei unterschiedlichen Modulen zusammen.
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Formation
Machen Sie ihre Teamkonstellation fur alle sichtbar und
gestalten Sie gemeinsam ein attraktives und leistungsstarkes
Zukunftsbild.
Teamaufstellung mit dem Systembrett machtin der
Anwendung folgende Ebenen sichtbar und konkret
erlebbar:

- Rollenkonstellationen

- Beziehungsverhaltnisse

- Kommunikationsstrukturen
- Selbstverstandnis

- Fldhrungsanspruch

Kooperation
Kooperation und Zusammenarbeitim Innen- und
AuBenverhaltnis ist ein weiterer wichtiger Schlissel zum
leistungsstarken Team.
Durch ein interaktives Teamprojekt wird die
Kooperationsfahigkeit gefordert.
Folgende Ebenen werden reflektiert und daraus resultierende
Erkenntnisse in den Arbeitsalltag transferiert:

- Zielorientierung und Rollenklarheit

- Verhandlung und Entscheidungsfindung
- Teamarbeit und Kommunikation

- Umgang mit Stérungen und Konflikten

Commitment
Durch die gemeinsame Reflexion der gesammelten
Erkenntnisse werden Handlungsfelder identifiziert und
priorisiert. Auf dieser Basis werden passgenaue MaBBnahmen
dazu abgeleitet, terminiert und Verantwortlichkeiten geklart.
Es entsteht ein gemeinsam entwickelter Weg zum
leistungsstarken Team.




