
Standortbestimmung: Potenziale erkennen + fördern 

Menschen sind Wesen in Entwicklung. Organisationen brauchen entwicklungsbereite 
Menschen für ihr qualitatives Wachstum. Aus Sicht des Unternehmens hat Potenzial, 
wer eine anspruchsvollere Rolle erfolgreich erfüllen kann.

Wir arbeiten mit einem breiten Spektrum von Persönlichkeitsinstrumenten und 
Methoden zur Potenzialentdeckung &-entwicklung, und kombinieren diese 
bedarfsbezogen. Im Mittelpunkt steht aber der intensive Dialog – mit unserem Format 
Potenzial-Standortbestimmung können wesentliche Schritte zur weiteren 
Potenzialentfaltung angeregt werden.  
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Skizzierung der Potenzial-Standortbestimmung:

1. Kontakt und Kontextklärung  mit den Beteiligten, idR. 
Führungskraft, HR, Teilnehmer:in ca. 2 Wochen vor 
Durchführung (ca. 1 h)

2. Durchführung der 2-tägigen-Standortbestimmung in einem 
dialogorientierten, reflexiven und vertraulichen Setting

3. Resümee-Dialog mit den Beteiligten spätestens  4 Wochen  
nach Durchführung (ca. 1,5h) 
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