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ZukunftsSzenarien gibt den Entscheidern und Mitarbeitern im Unternehmen
im Rahmen von Studien und Workshops einen Ausblick auf bestehende und
kommende Entwicklungen in der Gesellschaft und der eigenen Branche.
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Futurechallenges

Schon Tschechow machte die treffende Prognose:
,ES gibt keine Sicherheit, sondern nur verschiedene
gerade der Unsicherheit.”

Ein Blick auf die Herausforderungen von morgen ist
die Grundlage fur zielsicheres agieren in allen Ebenen
des Unternehmens.

Futureready

Durch ein tieferes Verstandnis von disruptiven
Veranderungen in der Arbeitswelt und dem Entwurf
von eigenen Utopien und Dystopien wird der Blick auf
zukunftige Handlungsfelder gescharft.

In Future-Strategy-Sessions werden provokative
Denkansatze reflektiert gemeinsame neue Ideen fur
die Zukunft der eigenen Marke entwickelt.

Futurefitness

Die Sensibilisierung fur Zukunftshemen in
Perspektivgesprachen und -workshops mit den
Mitarbeitern dient als Grundlage fir den Umgang mit
den Ansprichen von neuen Arbeitswelten und notigen
Skills der Zukunft.




