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Das hier skizzierte Konzept haben wir mit einem Unternehmen aus der Energiebranche 
entwickelt, Stufe um Stufe. Die Umsetzung zeigte Ergebnisse, die für sich sprechen.

Unternehmen weiterentwickeln, Veränderungen managen und eine Mannschaft führen 
– keine leichte Aufgabe. 

Führungskräfte müssen Überholtes loslassen, Neues aufbauen und dabei den 
Überblick wahren. Das ist anspruchsvoll und manchmal anstrengend.                                                        

Als Führungskraft brauchen sie eine ordnende Hand, die für Klarheit in Struktur und 
Prozessen sorgt. Aber auch eine sorgende Hand, die vermitteln hilft, die Mitarbeiter 
mitnimmt, die Freiheit gibt und sich entwickeln lässt. 

Führungskräfteentwicklung 
= Als Forum zur persönlichen und professionellen  

Weiterentwicklung.
= Verankerung des Führungsverständnisses in der 

Organisation. 
= Zur Unterstützung der Unternehmensstrategie.
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